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Qui Sommes-Nous ?

Sylvie LEFEBVRE,
notre dirigeante, 
une visionnaire et une coach professionnelle :

Forte de son expérience de manager auprès 
d’un grand nombre d’équipes, Sylvie a 
occupé le poste de DRH pendant plus de 10 
ans dans un grand groupe du CAC 40. En 
2009, elle se forme à la PNL (Programmation 
Neuro Linguistique) et obtient le titre de 
Coach Professionnel Certifié niveau 6, puis 
niveau 7 en 2017. 

Sylvie est passionnée par l’accompagnement 
des individus et des équipes vers leur plein 
potentiel. Elle croit fermement que les 
compétences de chacun sont essentielles à 
l’épanouissement professionnel et à la 
réussite organisationnelle. 

Catherine Sophie DUBOIS,
Coach professionnelle certifiée, 
Référence conduite du changement et mentorat :

Avec plus de 35 ans d’expérience au sein de groupes 
internationaux, Catherine-Sophie, certifiée Prosci en 
conduite du changement, a dirigé de nombreux 
projets de transformation complexe. 
En parallèle de ses postes de management et de 
direction, elle est devenue Coach Professionnel en 
2011 et a obtenu la Certification de niveau 6 (UE)

Tout au long de son parcours, elle a toujours mis 
l’accent sur le développement des individus et des 
managers, du mentorat, considérant cela comme 
essentiel à la réussite des organisations auxquelles 
ils contribuent. Son domaine d’intervention couvre le 
développement des compétences managériales, 
l’utilisation de l’Analyse Transactionnelle et des 
Niveaux Logiques de DILTS, ainsi que la mise en 
place de mentorat et l’accompagnement des 
acteurs dans la gestion des  changements.



Notre Accompagnement

ACTEURS
Direction. DRH, RRH

Toutes Personnes 
concernées

Mentors

Mentorés

Binômes 
Mentors/Mentorés

Mentors et Mentorés

ACTIONS OBJECTIFS METHODES
Accompagnement
Assistance
Conception
Déploiement

Apprentissage
Mécanismes

Formation 2 jours

Formation 1 jours

Accompagnement
Individuel et/ou collectif
Préparation synergie

Suivis, Feedbacks
Ajustements

Définir Cadre
Conditions
Mises en place

Prise de conscience
Découverte 
Spécificités

Posture, Actions
Relation

Posture
Diagnostique besoins

Relation, Efficacité
Synergie

Animation
Communautés
REX

Ateliers d’Analyse
Feuilles de route
SCORE

Ateliers interactifs
Analyses de scenarii

Jeux interactifs, boite à outils
Plan de suivi et d’actions

Jeux interactifs, boite à outils
Plan de de progrès

Tutorat, coaching
Facilitation

Partage entre pairs
Codéveloppement
Coaching d’equipe



Pourquoi Nous ?

1 Une équipe d’intervenants multidisciplinaires et  certifiés

Notre engagement éthique et notre déontologie2

3

4

5

Nous prenons le temps de vous connaitre, de définir vos besoins et 
de construire la réponse appropriée

Nous mettons en œuvre nos moyens, techniques et 
compétences pour votre réussite

Une approche « Human to Human »*
*C’est un coach ou accompagnateur intervenant qui accompagne en tant que personne les Humains de votre Entreprise, pour

véhiculer un accompagnement opérationnel et créer un lien direct avec le ou les collaborateurs quels qu’ils soient.



Notre Expérience ?
ILS NOUS FONT DEJA CONFIANCE ! ET VOUS ?



Nous Contacter ?

formations@agophore-institut.com 

01 73 02 46 32 

www.agoph or e -i ns titu t. com

AGOPHORE INSTITUT

Paris : Tour de l’horloge, 4 place Louis Armand 75012

SIRET : 41979097700070

Numéro de déclaration d’activité. Formation prof 11754056975

Code Certif Info 99327

Domaine de spécialité et lettre de fonction (NSF)

315 : Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi  

Domaine(s) de formation (formacode) 32050 : Coaching entreprise
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